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3. ผู้สอน  
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5. จุดประสงค์ของวิชา 

1) มีความรู้ ความเข้าใจเกีÉยวกบัการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 

2) สามารถนําความรู้ไปประยกุต์ใช้วิเคราะห์เหตกุารณ์ทีÉเกิดขึ ÊนเกีÉยวกบัการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 

รวมถึงการนําความรู้ไปใช้ในการทํางานตอ่ไป 

3) มีเจตคติทีÉถกูต้องเกีÉยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ และนําความรู้ไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กบั

สว่นรวม 

 

6. คาํอธิบายรายวิชา  

ศกึษาจุดกําเนิดของการจดัการทรัพยากรมนษุย์ ความแตกตา่งระหว่างการบริหารงานบุคคลและการจดัการ

ทรัพยากรมนุษย์ หน้าทีÉของการจดัการทรัพยากรมนษุย์ สหภาพแรงงานและการจดัการทรัพยากรมนุษย์ระหว่าง

ประเทศ 
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7. เค้าโครงรายวิชา 

เนื Êอหา จาํนวนชัÉวโมง 

บททีÉ เรีÉอง 

1 บทนํา 

ภาพรวมการบริหารทรัพยากรมนุษย์/ทรัพยากรบุคคล 

6 

2 การกําหนดตาํแหน่งและเงินเดือน 

 

6 

3 การวางแผนทรัพยากรบคุคล 

 

3 

4 การได้มาซึÉงบุคลากรภาครัฐ 

การสรรหาและการคดัเลือก 

9 

5 การพฒันาบุคลากร 6 

6 ระบบการให้สิÉงจูงใจ 6 

7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 3 

8 - การพ้นสภาพการเป็นบุคลากรภาครัฐ 

- บทเรียนจากการวิจัย : ความพึงพอใจและความ

ผูกพันของพนักงาน 

3 

9 

10 

แนวความคิดเกีÉยวกับ Competency 

แรงงานสัมพันธ์ 

 

3 

รวม 45 

 

8. วิธีสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 การบรรยาย การเรียนแบบร่วมมือ อภิปราย ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง / กลุ่ม การรายงานหน้าชั Êน การทํา

การบ้าน การเรียนการสอนโดยกระบวนการวิจยั การทดลอง การค้นคว้าวิจยั การรวบรวมผล การวิเคราะห์วิจารณ์ 

การสรุปผล การนําเสนอ  และการพฒันาเพืÉอนํามาใช้ ฯลฯ) 

 

9.  อุปกรณ์สืÉอการสอน 

บทความ / หนงัสอือ่านประกอบ/ เอกสารประกอบการบรรยาย Power point/Computer/Internet 
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10. การวัดผลสัมฤทธิÍในการเรียน                     ร้อยละ 

 

ลําดบั วิธีการวัด ร้อยละ 

1 การมีสว่นร่วมในชั Êนเรียน (จิตพิสยั) 10 

2 รายงานกลุ่ม 20 

3 รายงานเดีÉยว 20 

4 สอบกลางภาค+สอบปลายภาค 20+30 

รวม 100 

  

11. การประเมินผลการเรียน  

คะแนนร้อยละ เกรด 

80 - 100 A 

75 - 79  B+ 

70 - 74                     B 

65 - 69  C+ 

60 - 64 C 

55 - 59  D+ 

50 - 54 D 

0 - 49 F 

 
 

12. เอกสารอ่านประกอบ   

ศภุชัย ยาวะประภาษ. การบริหารงานบุคคลภาครัฐไทย. กรุงเทพฯ : จุดทอง, 2548. 

พยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ :สภุา, 2545. 

ประเวศน์  มหารัตน์สกุล.การบริหารทรัพยากรมนุษย์แนวทางใหม.่ กรุงเทพฯ : สมาคมสง่เสริม 

เทคโนโลยี (ไทย- ญีÉปุ่ น), 2542. 

ชูชัย  สมิทธิไกร. การสรรหา การคดัเลือก และการประเมินผล การปฏิบติังานของบุคลากร.  

กรุงเทพฯ : สํานกัพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ŚŝŝŘ. 

สกัุญญา  รัศมีธรรมโชติ.แนวทางการพฒันาศกัยภาพมนษุย์ด้วย Competency Based  

 Learning.กรุงเทพฯ :ศิริวฒันาอินเตอร์พริ Êนท,์ 2548. 

Reymond A.Noe…[et al.]-3 rd ed.2009.Fundamentals of Human resource management. New York :RR  

Donnelley,Willard. 
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13. ตารางกิจกรรมการเรียนการสอน 

ครัÊง ว/ด/ป เนื Êอหา กจิกรรม หมายเหต ุ

1 10 ม.ิย.56 

 

แนะนํารายวิชา แจกใบประมวลรายวชิา  

2 17 ม.ิย.56 

 

บททีÉ 1 บทนํา บรรยาย 

Discussion 

 

3 24ม.ิย. 56 

 

บททีÉ 2 การกําหนดตําแหน่งและเงนิเดือน 

 

บรรยาย 

Discussion 

 

4 1 ก.ค. 56 

 

บททีÉ 2 การกําหนดตําแหน่งและเงนิเดือน (ตอ่) 

 

บรรยาย 

Discussion 

 

5 8 ก.ค.56 

 

บททีÉ 3 การวางแผนทรพัยากรบุคคล 

 

บรรยาย 

Discussion 

 

6 15 ก.ค.56 

 

บททีÉ 4 การได้มาซึÉงบุคลากรภาครฐั บรรยาย 

Discussion 

 

7 Śš ก.ค.56 

 

- บททีÉ 4 การได้มาซึÉงบุคลากรภาครฐั (ตอ่) 

-สรุปเนื Êอหากอ่นสอบ 

 

บรรยาย 

Discussion 

รายงานย่อยในห้องเรียน 

 

 31 ก.ค.ŝŞ สอบกลางภาค  ในตาราง 

10-18 ส.ค.ŝŞ 

Š ŝ ส.ค.ŝŞ 

 

บททีÉ 5  การพัฒนาบุคลากร บรรยาย 

Discussion 

รายงานย่อยในห้องเรียน 

 

š 19 ส.ค.56 

 

บททีÉ 6 ระบบการให้สิÉงจูงใจ บรรยาย 

Discussion 

รายงานย่อยในห้องเรียน 

 

10 26 ส.ค.56 

 

บททีÉ 7 การประเมนิผลการปฏิบติังานของบุคลากร 

 

บรรยาย 

Discussion 

 

11 2 ก.ย.56 

 

บททีÉ 8 การพ้นสภาพการเป็นบุคลากรภาครฐั 

 

บรรยาย 

Discussion 

 

12 9 ก.ย.56 

 

บททีÉ 9 แนวความคิดเกีÉยวกบั Competency 

 

บรรยาย 

Discussion 

ดVูCD 

 

13 16 ก.ย.ŝ6 

 

บททีÉ řŘ แรงงานสมัพนัธ์ บรรยาย 

Discussion 

 

14 23 ก.ย.ŝ6 

 

บททีÉ řŘ แรงงานสมัพนัธ์(ตอ่) บรรยาย 

Discussion 

 

řŝ 17 ก.ย.ŝ6 

 

- บทเรียนจากการวจิยั : ความพึงพอใจและความผูกพนั

ของพนกังาน 

-สรุปเนื Êอหากอ่นสอบปลายภาค 

บรรยาย 

Discussion 

 

  สอบปลายภาค  ในตาราง 

śŘ ก.ย.-řřต.ค.ŝŞ 
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řŜ.  การทบทวนเพืÉอปรับปรุงวธีีการสอนและระบบการสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

   ไมม่ีการทบทวน 

    มีการทบทวน  โดย       ไมแ่ก้ไขปรับปรุง  

   แก้ไขปรับปรุง ดงันี Ê  ........................................................................ 

15.  การปรับปรุงการสอนจากผลการประเมินการสอนโดยนิสิต    

  �        ไมมี่การประเมินผลการสอน 

             มีการประเมินผลการสอน  โดย    ไมม่ีการปรับปรุง  

  �        มีการปรับปรุงดงันี Ê ......................................................... 

 

 

        ลงนาม................................................ผู้รายงาน 

                               (อาจารยพ์ชัรา จตุรโกมล) 

                                วนัทีÉ 10 มิถุนายน ŚŝŝŞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


