
รายละเอยีดของรายวชิา 

ŘřŜŝŠŚşř ขอบข่ายและทฤษฎทีางรัฐประศาสนศาสตร์ 
ชืÉอสถาบนัอุดมศึกษา: มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

วิทยาลยั/คณะ/ภาควิชา: คณะสงัคมศาสตร์ 

หมวดทีÉ ř. ข้อมูลทัÉวไป 

ř. รหัสและชืÉอรายวิชา: 

ŘřŜŝŠŚşř ขอบข่ายและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (Scope and Theories of Public Administration) 

Ś. จํานวนหน่วยกติ: 

ś(ś-Ř-Ş) 

ś. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา: 

 หลกัสูตร: ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ŚŝŝŜ 

 ประเภทของวิชา: วิชาแกน  

Ŝ. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

 พชัรา จตุรโกมล 

ŝ. ภาคการศึกษา: 

ภาคปลาย ปีการศึกษา ŚŝŝŞ 

Ş. รายวิชาทีÉต้องเรียนมาก่อน 

 ไม่มี 

ş. รายวิชาทีÉต้องเรียนพร้อมกนั 

 ไม่มี 

Š. สถานทีÉเรียน: 

คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ กาํแพงแสน 

š. วันทีÉจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาครัÊ งล่าสุด: 



ś พฤศจิกายน ŚŝŝŞ 

หมวดทีÉ Ś. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

ř. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

ř.มีความรู้ ความเขา้ใจเก ีÉยวกบัการบริหารงานภาครัฐ ระบบราชการ Ś. สามารถนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ และสามารถอธิบายปรากฎการณ์ทางการบริหารงานภาครัฐ 

และระบบราชการ ś.มีเจตคติทีÉถูกตอ้งเก ีÉยวกบัการบริหารงานภาครัฐ  

Ś. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

การจดัทาํเอกสารประกอบการสอนให้มีเนืÊอหาทีÉนิสิตสามารถศึกษาอ่านเพิÉมเติมนอกจากการเรียนในชัÊนเรียน 

หมวดทีÉ ś. ลักษณะและการดําเนินการ 

ř. คําอธิบายรายวิชา 

ความหมาย แนวคิด และขอบข่ายของการบริหาร วิวฒันาการทางการบริหาร ทฤษฎีทางการบริหาร ววิฒันาการองค์การความรู้ทางการบริหารไทย 

Definition, concepts and scope of public administration; evolution and theories of public 
administration; evolution of body of knowledge of Thai public administration. 

Ś. จํานวนชัÉวโมงทีÉใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบติั/งานภาคสนาม/การ

ฝึกงาน 
การศึกษาดว้ยตนเอง 

45 0 0 90 

ś. จํานวนชัÉวโมงต่อสัปดาห์ทีÉอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

 จาํนวนชั Éวโมง: ś ชั Éวโมง 

 วิธีการติดต่อสืÉอสาร: นิสิตสามารถเขา้พบไดใ้นวนัจนัทร์ องัคารและพุธ เวลา řŘ.ŘŘ-řş.ŘŘ น. 

หมวดทีÉ Ŝ. การพฒันาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

ř. คุณธรรม จริยธรรม 

ř.ř คุณธรรม จริยธรรมทีÉต้องพัฒนา 

1. มีวินยั ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบสูงทัÊ งต่อตนเอง วิชาชีพและสงัคม 

2. แสดงความซืÉอสตัยสุ์จริตอยา่งสมาํ◌่เสมอ 

3. ปฏิบติัหนา้ทีÉดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เคารพในระเบียบและกฎเกณฑข์ององค์กรและสงัคม 



ř.Ś วิธีการสอน 

 สอดแทรกเนืÊอหาทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามโอกาสอนัควร 

 จดัให้มีกรณีศึกษา 

 จดัระเบียบการเขา้ชัÊนเรียน 

 จดัให้มีการทาํงานเป็นกลุ่ม 

ř.ś วิธีการประเมินผล 

 ประเมินการมีส่วนร่วมในชัÊนเรียน 

 ประเมินจากการทาํงานกลุ่ม 

 จาํลองสถานการณ์ สงัเกตพฤติกรรมของนิสิตโดยรวมและรายบุคคล 

Ś. ความรู้ 

Ś.ř ความรู้ทีÉต้องพัฒนา 

1. เขา้ใจ และมีทกัษะทางดา้นรัฐศาสตร์ เพืÉอนาํไปประยกุต์ใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

2. สามารถนาํความรู้เ◌กี ีÉยวกบัหลกัสูตรรัฐศาสตร์ ทีÉไดรั้บไปประยกุต์เป็นพืÊนฐานสู่ความเขา้ใจศาสตร์อืÉนทีÉมีความใกลเ้คียงหรือเชืÉอมโยงกนั 

3. สามารถนาํความรู้ทางรัฐศาสตร์ ไปต่อยอดในการเรียนวิชาเฉพาะและการเรียนในระดบัสูงขึÊนต่อไป 

Ś.Ś วิธีการสอน 

 การบรรยาย 

 การให้กรณีศึกษา 

 ให้การบา้น แบบฝึกหดั 

 ให้นิสิตอภิปราย ระดมสมอง 

Ś.ś วิธีการประเมินผล 

 สอบขอ้เขียน 

 แบบฝึกหดั การบา้น ทาํรายงาน 

 สงัเกตพฤติกรรมของนิสิต 

ś. ทักษะทางปัญญา 

ś.ř ทกัษะทางปัญญาทีÉต้องพัฒนา 

1. มีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์โดยใชห้ลกัการทีÉไดเ้รียนมาตลอดจนสามารถนาํความรู้ไปประยกุต์ในสถานการณ์จริง 

2. มีความสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดโ้ดยนาํความรู้ต่าง ๆ มาอา้งอิงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3. มีความสามารถในการศึกษาคน้ควา้ต่อยอดความรู้ 

ś.Ś วิธีการสอน 

 มีการให้นิสิตอภิปราย ระดมสมอง 

 ให้กรณีศึกษา กาํหนดโจทยก์ารบา้น 



ś.ś วิธีการประเมินผล 

 สอบขอ้เขียน 

 แบบฝึกหดั การบา้น ทาํรายงาน 

Ŝ. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

Ŝ.ř ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบทีÉต้องพัฒนา 

1. สามารถทาํงานกบัผูอื้Éนไดเ้ป็นอยา่งดี 

2. มีความรับผิดชอบต่องานทีÉไดรั้บมอบหมาย 

3. สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมองค์กรทีÉไปปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี 

4. มีึมนุษยสัมพนัธ์ทีÉดีกบัผูร่้วมงานในองค์กรและกบับุคคลทั Éวไป 

5. มีภาวะผูน้าํ 

Ŝ.Ś วิธีการสอน 

 ให้การบา้น แบบฝึกหดั 

 มีการให้ทาํงานเป็นกลุ่ม 

 มีการให้นิสิตนาํเสนองาน 

Ŝ.ś วิธีการประเมินผล 

 การนาํเสนอผลงาน 

 ประเมินจากการทาํงานกลุ่ม 

 เช็คการตรงเวลาและความครบถว้นในการส่งงานการบา้น 

ŝ. ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสืÉอสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ŝ.ř ทกัษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสืÉอสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีÉต้องพัฒนา 

1. มีทกัษะการสืÉอสารในการอธิบายหลกัการและสถานการณ์ตลอดจนการสืÉอสารความหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลและนาํเสนอรายงาน 

3. มีความรู้พืÊนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในระดบัทีÉสามารถใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ช่วยวิเคราะห์ตลอดจนนาํเสนอขอ้มูล 

ŝ.Ś วิธีการสอน 

 สอนให้รู้จกัการใชท้รัพยากรการเรียนรู้จากอินเตอร์เนท 

ŝ.ś วิธีการประเมินผล 

 ให้มีการนาํเสนอแหล่งความรู้ต่างๆจากอินเทอร์เน็ต 

หมวดทีÉ ŝ. แผนการสอนและการประเมินผล 

ř. แผนการสอน 



สัปดาห์ 

/ 
ครัÊงทีÉ 

หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน

ชัÉวโมง 
กิจกรรมการเรียน 

การสอนและสืÉอทีÉใช้ 
ผู้สอน 

1  แนะนาํรายวชิา /บททีÉ 1 ความหมาย ความสาํคญัของการศึกษา คุณค่า และแนวทาง

การศึกษารัฐประศาสนศาสตร์  
3  แจกประมวลรายวชิา/

บรรยาย  
พชัรา จตุร

โกมล  
2  บททีÉ 1 ความหมาย ความสาํคญัของการศึกษา คุณค่า และแนวทางการศึกษารัฐประศาสน

ศาสตร์  
3  บรรยาย/อภิปราย/ทาํ

แบบฝึกหดั  
พชัรา จตุร

โกมล  
3  บททีÉ 2 ขอบข่ายการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์  3  บรรยาย  พชัรา จตุร

โกมล  
4  บททีÉ 2 ขอบข่ายการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์  3  บรรยาย/อภิปราย/ทาํ

แบบฝึกหดั  
พชัรา จตุร

โกมล  
5  บททีÉ 3 องค์การและบริบทการบริหารงานภาครัฐ  3  บรรยาย  พชัรา จตุร

โกมล  
6  บททีÉ 3 องค์การและบริบทการบริหารงานภาครัฐ  3  บรรยาย/อภิปราย/ทาํ

แบบฝึกหดั  
พชัรา จตุร

โกมล  
7  บททีÉ 4 การบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นภาครัฐ  3  บรรยาย  พชัรา จตุร

โกมล  
8  บททีÉ 4 การบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นภาครัฐ  3  บรรยาย/อภิปราย/ทาํ

แบบฝึกหดั  
พชัรา จตุร

โกมล  
9  บททีÉ 5 ความรู้เบืÊองตน้เก ีÉยวกบัการคลงัสาธารณะ  3  บรรยาย  พชัรา จตุร

โกมล  
10  บททีÉ 5 ความรู้เบืÊองตน้เก ีÉยวกบัการคลงัสาธารณะ  3  บรรยาย/อภิปราย/ทาํ

แบบฝึกหดั  
พชัรา จตุร

โกมล  
11  บททีÉ 6 ความรู้เบืÊองตน้เก ีÉยวกบันโยบายสาธารณะ  3  บรรยาย  พชัรา จตุร

โกมล  
12  บททีÉ 6 ความรู้เบืÊองตน้เก ีÉยวกบันโยบายสาธารณะ  3  บรรยาย/อภิปราย/ทาํ

แบบฝึกหดั  
พชัรา จตุร

โกมล  
13  บททีÉ 7 การบริหารงานภาครัฐในอนาคต  3  บรรยาย  พชัรา จตุร

โกมล  
14  บททีÉ 7 การบริหารงานภาครัฐในอนาคต  3  บรรยาย/อภิปราย/

แบบฝึกหดั  
พชัรา จตุร

โกมล  
15  บทเรียนจากงานวจิยั: ความพึงพอใจและความผูกพนัของพนกังาน  3  บรรยาย  พชัรา จตุร

โกมล  

Ś. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

Ś.ř ผลการเรียนรู้และวิธีการประเมิน 

หมายเหตุ: สัปดาห์และสัดส่วนของกิจกรรมการประเมินตา่ง ๆ แสดงในส่วน Ś.Ś รายละเอียดกิจกรรมการประเมิน  

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมนิ 

คุณธรรม จริยธรรม 
1 เคารพในระเบียบและกฎเกณฑข์ององค์กรและสงัคม - ประเมินการมีส่วนร่วมในชัÊนเรียน 
2 มีวินยั ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบสูงทัÊ งต่อตนเอง วิชาชีพและสงัคม - จาํลองสถานการณ์ สงัเกตพฤติกรรมของนิสิต



โดยรวมและรายบุคคล 
3 แสดงความซืÉอสตัยสุ์จริตอยา่งสมาํ◌่เสมอ - จาํลองสถานการณ์ สงัเกตพฤติกรรมของนิสิต

โดยรวมและรายบุคคล 
4 ปฏิบติัหนา้ทีÉดา้นคุณธรรมและจริยธรรม - จาํลองสถานการณ์ สงัเกตพฤติกรรมของนิสิต

โดยรวมและรายบุคคล 

ความรู้ 
1 สามารถนาํความรู้ทางรัฐศาสตร์ ไปต่อยอดในการเรียนวิชาเฉพาะและการเรียนในระดบัสูงขึÊนต่อไป - สอบขอ้เขียน 
2 สามารถนาํความรู้เ◌กี ีÉยวกบัหลกัสูตรรัฐศาสตร์ ทีÉไดรั้บไปประยกุต์เป็นพืÊนฐานสู่ความเขา้ใจศาสตร์

อืÉนทีÉมีความใกลเ้คียงหรือเชืÉอมโยงกนั 
- สงัเกตพฤติกรรมของนิสิต 

3 เขา้ใจ และมีทกัษะทางดา้นรัฐศาสตร์ เพืÉอนาํไปประยกุต์ใชใ้นชีวิตประจาํวนั - สอบขอ้เขียน 
- แบบฝึกหดั การบา้น ทาํรายงาน 

ทกัษะทางปัญญา 
1 มีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์โดยใชห้ลกัการทีÉไดเ้รียนมาตลอดจนสามารถนาํความรู้ไป

ประยกุต์ในสถานการณ์จริง 
- แบบฝึกหดั การบา้น ทาํรายงาน 

2 มีความสามารถในการศึกษาคน้ควา้ต่อยอดความรู้ - แบบฝึกหดั การบา้น ทาํรายงาน 
3 มีความสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดโ้ดยนาํความรู้ต่าง ๆ มาอา้งอิงไดอ้ยา่งเหมาะสม - แบบฝึกหดั การบา้น ทาํรายงาน 

ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
1 มีความรับผิดชอบต่องานทีÉไดรั้บมอบหมาย - เช็คการตรงเวลาและความครบถว้นในการส่งงาน

การบา้น 
2 สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมองค์กรทีÉไปปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี - ประเมินจากการทาํงานกลุ่ม 
3 มีภาวะผูน้าํ - การนาํเสนอผลงาน 
4 สามารถทาํงานกบัผูอื้Éนไดเ้ป็นอยา่งดี - การนาํเสนอผลงาน 
5 มีึมนุษยสัมพนัธ์ทีÉดีกบัผูร่้วมงานในองค์กรและกบับุคคลทั Éวไป - ประเมินจากการทาํงานกลุ่ม 

ทกัษะวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสืÉอสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
1 มีความรู้พืÊนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในระดบัทีÉสามารถใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ช่วยวิเคราะห์

ตลอดจนนาํเสนอขอ้มูล 
- ให้มีการนาํเสนอแหล่งความรู้ต่างๆจากอินเทอร์เน็ต 

2 สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลและนาํเสนอรายงาน - ให้มีการนาํเสนอแหล่งความรู้ต่างๆจากอินเทอร์เน็ต 
3 มีทกัษะการสืÉอสารในการอธิบายหลกัการและสถานการณ์ตลอดจนการสืÉอสารความหมายไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
- ให้มีการนาํเสนอแหล่งความรู้ต่างๆจากอินเทอร์เน็ต 

Ś.Ś รายละเอยีดกจิกรรมการประเมิน 

กิจกรรมการประเมนิ สัปดาห์ทีÉประเมนิ สัดส่วนของการประเมนิผล 

สอบขอ้เขียน สปัดาห์สอบกลางภาค/ปลายภาค 60 

แบบฝึกหดั การบา้น ทาํรายงาน สปัดาห์เวน้สปัดาห์ 25 

การนาํเสนอผลงาน สปัดาห์เวน้สปัดาห์ 3 

ประเมินการมีส่วนร่วมในชัÊนเรียน ทุกสปัดาห์ 3 

ประเมินจากการทาํงานกลุ่ม สปัดาห์เวน้สปัดาห์ 4 

สงัเกตพฤติกรรมของนิสิต ทุกสปัดาห์ 1 

เช็คการตรงเวลาและความครบถว้นในการส่งงานการบา้น สปัดาห์สอบ 2 

ให้มีการนาํเสนอแหล่งความรู้ต่างๆจากอินเทอร์เน็ต สปัดาห์สอบ 2 

จาํลองสถานการณ์ สงัเกตพฤติกรรมของนิสิตโดยรวมและรายบุคคล ประเมินในกจิกรรมประเมินการมีส่วนร่วมในชัÊนเรียน 



หมวดทีÉ Ş. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

ř. ตําราและเอกสารหลัก 

 พชัรา จตุรโกมล.ŚŝŝŞ.เอกสารประกอบการสอนรายวิชาขอบข่ายและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ (Scope and Theories of Public 
Administration) รหัสวิชา ŘřŜŝŠŚşř.โครงการจดัตัÊ งสายวิชาสงัคมศาสตร์ คณะศิลป ศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตกาํแพงแสน. 

Ś. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 

 หนงัสือ: Denhardt, Robert and Denhardt, Janet.ŚŘŘš. Public Administration: An Action 
Orientation. Şth ed., California :R.R. Donnelley/Crawfordville.  

 หนงัสือ: พิทยา บวรวฒันา.ŚŝŜř. รัฐประศาสนศาสตร์:ทฤษฎีและแนวการศึกษา (ค.ศ.řŠŠş- řšşŘ ). กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.  

 หนงัสือ: ภาควชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.ŚŝŜş. รัฐประศาสนศาสตร์ ขอบข่ายและการประยกุต์ใชอ้งคค์วามรู้. 

กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  

 หนงัสือ: วีระศกัดิÍ  เครือเทพ.ŚŝŜŠ. ดุลยภาพแห่งรัฐ กระบวนทศัน์แห่งการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์. กรุงเทพ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.  

 หนงัสือ: เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาหลกัและวิธีการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ หน่วยทีÉ ř-Ş. Śŝŝř. พิมพค์รัÊ งทีÉŚŞ. กรุงเทพฯ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช.  

 หนงัสือ: เรืองวิทย ์เกษสุวรรณ.พิมพค์รัÊ งทีÉ Ś.ความรู้เบืÊองตน้เก ีÉยวกบัรัฐประศาสนศาสตร์.กรุงเทพฯ: บพิธการพิมพ ์จาํกดั.  

 หนงัสือ: เกริกเกยีรติ พิพฒัน์เสรีธรรม.ŚŝŜŞ.พิมพค์รัÊ งทีÉ Š.การคลงัวา่ดว้ยการจดัสรรและการกระจาย. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร์.  

 หนงัสือ: จรัส สุวรรณมาลา.ŚŝŜŞ. ระบบงบประมาณและการจดัการแบบมุ่งผลสาํเร็จในภาครัฐ: ความสมัพนัธ์ระหวา่งรัฐกบัพลเมืองยคุใหม่. กรุงเทพฯ: 

บริษทัธนรัชการพิมพ.์  

 หนงัสือ: สมบติั ธาํรงธญัวงศ.์ŚŝŜř.พิมพค์รัÊ งทีÉ Ś. นโยบายสาธารณะ: แนวความคิด การวิเคราะห์และกระบวนการ. กรุงเทพฯ: โครงการเอกสารและ

ตาํรา คณะรัฐ ประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์.  

 หนงัสือ: ศุภชยั ยาวะประภาษ.ŚŝŜŠ.พิมพค์รัÊ งทีÉ Ś.การบริหารงานบุคคลภาครัฐไทย: กระแสใหม่และสิÉงทา้ทาย.กรุงเทพฯ:จุดทอง.  

ś. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

 หนงัสือ: การทางพิเศษแห่งประเทศไทย.ŚŝŝŞ. การสาํรวจความพึงพอใจของพนกังานต่อการทางพิเศษแห่งประเทศไทย.  

 หนงัสือ: การทางพิเศษแห่งประเทศไทย.ŚŝŝŞ. การสาํรวจความผูกพนัของพนกังานต่อการทางพิเศษแห่งประเทศไทย.  

หมวดทีÉ ş. การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 

ř. กลยุทธ์การประเมินผลรายวิชาโดยนิสิต 

 แบบประเมินอาจารยแ์ละแบบประเมินรายวิชา 

 การสงัเกตพฤติกรรมของนิสิต 

Ś. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 ผลการสอบ/การเรียนรู้ 

ś. การปรับปรุงการสอน 

 วิธีการอืÉน ๆ: การเปรียบเทียบกบัการสอนในเทอมทีÉผ่านมา 



Ŝ. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิÍของนิสิตในรายวิชา 

 วิธีการอืÉน ๆ: เปรียบเทียบกบัในภาคการศึกษาทีÉผ่านมา 

ŝ. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 แผนการอืÉน ๆ: ปรับปรุงรายวชิาจากการสอนในเทอมทีÉผ่านมา 

 
วนัทีÉจดัทาํรายงาน ś พฤศจิกายน ŚŝŝŞ  


